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Transparenta veniturilor salarile pentru pesonalul din cadrul Clubului Sportiv Municipal Olimpia
Satu Mare conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

A. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr.Crt. | FUNCTIA CONTRACTUALA NIVEL SALARILUJ
: STUDII DE BAZA
GRAD |
1. Director 5 15290
2. Contabil-sef 5 14850
B. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr.Crt. | FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/Treapt3 | Nivel SALARIU
studii DE BAZA
1 Consilier IA/gradatia4 | S 7690
2 Referent IA/gradatia5 | M 5977
3 Referent IA/gradatia5 | SSD 6948
4 Consilier IA/gradatiad | S 7502
5. Consilier |/gradatia 5 S 6873
Nota:

1. Salariile de baz3 ale personalului din cadrul clubului sportiv “CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL
OLIMPIA SATU MARE” sunt stabilite prin Hotararea Consiliului Local conform art.11 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenta transei de vechime
in munca la nivel maxim conform prevederilor art.19alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017.

3. Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercitita activitatea de control
financiar preventiv se acorda in conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru
nr.153/2017.

4. Conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 se beneficiaza, lunar, de indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.
Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Prin derogare de la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in

anul 2023, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2019, respectiv suma
de 347 lei.
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